Estatuts del Col-legi d’Enginyers Teécnics Agricoles i
Forestals de Catalunya

* (Queda pendent que el Departament de Justicia declari la seva adequacié a la legalitat)

TIiTOL | Del régim juridic

ARTICLE 1. Denominacio i naturalesa juridica

El Col-legi d'Enginyers Tecnics Agricoles i Forestals de Catalunya, d’ara
endavant el Col-legi, és una corporacié de dret public de caracter professional,
dotada de personalitat juridica propia i amb plena capacitat per a
’acompliment de les seves finalitats.

ARTICLE 2. Ambit territorial i domicili

El Col-legi duu a terme la seva actuacio dins el territori de Catalunya, amb
seu a la ciutat de Barcelona, c/ Enamorats, 62-64, baixos, i compren les
Demarcacions territorials corresponents a les comarques de Barcelona, Girona,
Lleida, Tarragona i Tortosa-Terres de l’Ebre, amb les seves corresponents seus.

ARTICLE 3. Competéncies

El Col-legi agrupara obligatoriament totes les persones que estiguin en
possessio d’un titol universitari oficial habilitant o algun dels seus homologats,
que permeti desenvolupar les activitats propies de la professio d'Enginyer
Tecnic Agricola o Enginyer Tecnic Forestal i que exerceixin la professio dins el
seu ambit territorial, en qualsevol de les seves modalitats, i en tota activitat
de la mateixa indole en la qual sigui necessari estar en possessio del titol, o
sempre que aquesta titulacio sigui condicié o meérit per exercir-la.

ARTICLE 4. Régim juridic

4.1 El Col-legi es regira per la normativa segiient:
a) Aquests Estatuts.

b) Llei 7/2006 de 31 de maig, de U’exercici de professions titulades i dels
col-legis professionals.

c) Altres disposicions de U’Estat espanyol i la Generalitat de Catalunya que
siguin aplicables.

d) Reglaments relatius a matéeries especifiques que aprovi [’Assemblea
General del Col-legi.

e) Acords dels organs de govern del Col-legi i de les Demarcacions adoptats
dintre llur ambit de competencies.
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4.2 Els Estatuts que regulen el Col-legi d'Enginyers Tecnics Agricoles i
Forestals de Catalunya podran ser modificats mitjancant acord adoptat per
’Assemblea General Extraordinaria, d’acord amb el que disposa l’article
10.6.1 dels presents Estatuts.

4.2.1 La proposta de modificacio dels Estatuts correspon a:

a) La Junta de Govern del Col-legi.

b) Tres Demarcacions.

c) 5% dels col-legiats amb independéencia de la seva adscripcio.

ARTICLE 5. Finalitats i funcions del Col-legi

Soén funcions propies del Col-legi i de les seves Demarcacions dins el seu ambit
territorial:

5.1 Ordenar, en ’ambit de la seva competéncia, U'exercici de les seves
professions d’acord amb el marc legal aplicable, vetllant pel compliment dels
deures i de les obligacions de les persones col-legiades, per la dignitat
professional i pel respecte dels drets dels ciutadans.

5.2 Exercir la representacié i defensa de la professié davant I’Administracio,
les institucions, els tribunals, entitats i particulars, amb legitimacio per
prendre part en qualsevol litigi o causa, que afecti els interessos professionals,
i exercir el dret de peticio d’acord amb la Llei.

5.3 Col-laborar amb U’Administracié, mitjancant la realitzacido d’estudis,
Uemissio d’informes, Uelaboracié d’estadistiques i altres activitats
relacionades amb la professio que li siguin sol:licitades o que el Col-legi o les
Demarcacions acordin per propia iniciativa.

5.4 Exercir la potestat disciplinaria sobre llurs col-legiats, en els temes
establerts per la llei i les normes propies dels col-legis professionals.

5.5 Participar, quan s’escaigui, en l’elaboracio dels plans d’estudis i informar
sobre les normes d’organitzacié dels centres docents corresponents a la
professio, i mantenir-hi contacte permanent i participar en el procediment
d’obtencio de |’habilitacio per a Uexercici de la professio. Formar part, quan
s’escaigui, dels patronats universitaris i altres.

5.6 Organitzar activitats i serveis comuns de caracter professional, cultural,
assistencial, de previsio i d’altres analegs, que resultin d’interés per als
col-legiats.

5.7 Procurar ’harmonia i la col-laboracié entre els col-legiats, evitar la
competencia deslleial entre ells i intervenir, havent-ho sol-licitat previament,
en via de conciliaci6 i arbitratge en les questions que, per motius
professionals, se suscitin entre els col-legiats.
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5.8 Adoptar les mesures que condueixin a evitar i corregir la intrusid
professional, aixi com les actuacions professionals irregulars.

5.9 Visar els treballs professionals dels col-legiats.

5.10 Organitzar cursos de formacio continua.

5.11 Complir i fer complir als col-legiats les lleis que afectin la professio, els
presents Estatuts, les normes que en el seu desplegament es dictin i les

decisions adoptades pels organs col-legials en materia de la seva competéencia.

5.12 Portar a terme totes les funcions que redundin en benefici dels
interessos de la professio i dels col-legiats.

5.13 Donar suport a la competencia dels professionals col-legiats de
’Enginyeria Técnica Agricola o Enginyeria Tecnica Forestal en tots els camps
professionals que per la seva preparacié puguin desenvolupar.

5.14 Establir les normes necessaries per al compliment, per part dels
col-legiats, de les disposicions legals aplicables en materia d’incompatibilitat.

5.15 Donar suport als Enginyers Tecnics Agricoles i Enginyers Tecnics Forestals

col-legiats en tots els camps professionals que per la seva competencia puguin
desenvolupar.

ARTICLE 6. Estructura i organitzacio

El Col-legi, per a l'acompliment d’aquestes finalitats i l’exercici de les
funcions que té atribuides, adopta ’estructura seglient:

a) Una organitzacio unitaria o central, que garanteixi la representacié de tot
el col-lectiu i ’homogeneitat de funcionament intern del Col-legi.

b) Una organitzaci6 territorial o periférica, constituida per les Demarcacions
assenyalades a ’article 2, amb les competéncies propies que els atribueixen
aquests Estatuts i les que els puguin delegar els organs de govern centrals del
Col-legi.

Aquesta organitzacio territorial es fonamenta en l’autonomia funcional i
economica de les Demarcacions.

ARTICLE 7. Relacions externes

7.1 Amb caracter general, el Col-legi es relacionara:

a) Amb UAdministraci6 de la Generalitat de Catalunya a través del
departament competent en la materia de col-legis professionals, en tot el que
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tingui caracter institucional i/o corporatiu, sens perjudici de les relacions
Interdepartamentals que per rad de la matéria estableixi la mateixa
Generalitat de Catalunya.

b) Amb els corresponents Departaments de la Generalitat de Catalunya, en tot
el que faci referencia als respectius ambits d’actuacio del Col:-legi i, en
general, al desenvolupament de les professions d’Enginyer Tecnic Agricola o
Enginyer Tecnic Forestal.

c) Amb U’Administracié de UEstat Espanyol i ’Administracio local, mitjancant
els corresponents ministeris, ajuntaments i organismes autonoms, aixi com
amb les universitats, fundacions i altres institucions o entitats analogues.

d) A nivell de coordinaci6 i col-laboracié6 amb instituts i entitats que tinguin
relacio per ra6 de la professiéo d’Enginyer Tecnic Agricola o Enginyer Técnic
Forestal. A tal efecte es podran formalitzar els convenis o acord adients.

7.2 El Col-legi és autonom respecte a altres entitats de la mateixa professio
de fora de llur ambit territorial.

7.3 Les relacions del Col-legi amb les administracions publiques en [’ambit
estatal, amb entitats i organismes internacionals i amb altres Col-legis i
Consells Generals professionals, s’establiran sota els principis de col-laboraci6
i cooperacio voluntaries.

ARTICLE 8. Assumpcidé de funcions

D’acord amb el que disposa l’article 57.3 de la Llei 7/2006, el Col-legi
assumeix i exerceix les funcions atribuides legalment al Consell de Col-legis.
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TIiTOL 1l Organs de govern Del régim juridic

ARTICLE 9. Denominacio

Sén organs de govern:

a) Unitaris o centrals: L’Assemblea General del Col-legi i la Junta de Govern
del Col-legi.

b) Territorials: Les Assemblees Generals de les Demarcacions i les Juntes de
Govern de les Demarcacions

ARTICLE 10. De I’Assemblea General del Col-legi

10.1 Definicio.

L’Assemblea General és l’organ sobira del Col-legi, i com a tal obliga, amb els
seus acords, totes les Demarcacions i tots els col-legiats, fins i tot els absents,
els dissidents i els que s’abstinguin.

Esta formada per tots els col:-legiats reunits que estiguin en l’Us de tots els
seus drets col:legials.

10.2 Sessions.

10.2.1 L’Assemblea General del Col-legi es reunira amb caracter ordinari una
vegada a l’any durant el primer semestre per tractar qualsevol materia de les
incloses al paragraf 5 d’aquest article.

10.2.2 L’Assemblea General del Col-legi es convocara amb caracter
extraordinari per tractar qualsevol materia de les incloses en el paragraf 6
d’aquest article, en els casos seguents:

a) Acord de la Junta de Govern del Col-legi.

b) Sol-licitud de la Junta de Govern de tres Demarcacions.

c) Sol-licitud per escrit i amb la seva signatura d’un nombre de persones
col-legiades superior al 5%.

10.3 Convocatories.
Les Assemblees Generals es convocaran amb una antelacio de quinze dies, per
correu electronic excepte quan el col-legiat sol-liciti expressament tramesa

postal, si bé en cas d’urgencia el Dega del Col-legi podra reduir aquest
termini.
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Les convocatories, tanmateix, es publicaran a les Secretaries de les
Demarcacions, i a la web del Col-legi on els col-legiats podran consultar els
documents relatius als assumptes inclosos en ’ordre del dia.

Els col-legiats podran presentar les propostes documentades de temes que
desitgin incloure dins de l’ordre del dia, fins 5 dies després de la convocatoria
de ’Assemblea. La Junta de Govern valorara la seva inclusio o no a l’ordre del
dia, almenys 5 dies abans de U’Assemblea, modificant l'ordre del dia i
publicitant-la a les Secretaries, web i fent-ne difusio per mitjans telematics.

10.4 Normatives de les reunions d’Assemblea General del Col-legi

Les Assemblees Generals seran presidides pel Dega del Col-legi. Hi actuara de
Secretari qui ho sigui del Col-legi.

Per tal que siguin valids els acords de |’Assemblea General del Col-legi, cal
que hi siguin presents, en primera convocatoria, la majoria absoluta. En
segona convocatoria seran valids, sigui quin sigui el nombre d’assistents. La
segona convocatoria es podra fer en el mateix acte assenyalant ’hora de
comencament de la reunio 1/4 d’hora més tard que la primera.

Tindran dret a veu i vot tots els col:legiats que es trobin presents a
’Assemblea General, llevat els que estiguin afectats per una sancié que els
comporti la suspensié d’activitats en general o limitacio d’aquest dret.

En les reunions d’Assemblea General només es podran prendre acords sobre
els afers que hagin estat fixats en l’ordre del dia, el qual no pot ser modificat.

Les votacions podran ser secretes o a ma alcada. Per tal que siguin secretes és
necessari ’acord de l’Assemblea General a peticié de qualsevol dels assistents.

En cas de malaltia o absencia, els col-legiats podran delegar llurs vots en
altres col-legiats amb dret a vot.

Cap membre de ’Assemblea General no podra ostentar conjuntament més de
cinc vots delegats.

D’acord amb el que es disposi per acord de la Junta de Govern del Col-legi,
s’establiran la forma i requisit necessari per utilitzar els procediments
telematics per a U’exercici del dret a vot en els processos electorals.

La votacio per via telematica ha de permetre acreditar la identitat i la
condicio de col-legiat o col-legiada de la persona emissora, i la inalterabilitat
del contingut del missatge.

10.5 Competencies de l’Assemblea Ordinaria del Col-legi.

10.5.1 Aprovar la memoria anual del Col-legi presentada pel Secretari
d’aquest on s’integrin les corresponents a les Demarcacions.
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10.5.2 Aprovar el balang i compte de resultats de l'exercici economic del
Col-legi, presentat pel Tresorer.

10.5.3 Ratificar els pressupostos del Col-legi, presentats pel Tresorer d’aquest.
10.5.4 Aprovar les quotes col-legials.

10.6. Competencies de I’Assemblea General Extraordinaria.

10.6.1 Aprovar els Estatuts i les seves modificacions.

10.6.2 Aprovar el Reglament de Regim Intern del Col-legi i, si escau, el
Reglament tipus de les Demarcacions.

10.6.3 Elegir Dega, Vicedega, Secretari i Tresorer de la Junta de Govern i
declarar-ne la destitucio.

10.6.4 Aprovar la modificaci6 de U’ambit territorial de les diferents
Demarcacions que actualment configuren ’organitzacio del Col-legi.

10.6.5 Aprovar la resta de normes que puguin afectar totes les Demarcacions i
les Normes Deontologiques aplicables a l’exercici de la professio.

10.6.6 Aprovar les propostes de fusio, absorcid, segregacio, canvi de
denominacié i dissolucido del Col:-legi, les quals es faran d’acord amb la
normativa vigent, essent necessaria la majoria de la meitat més un dels
assistents a l’Assemblea General.

10.6.7 Aprovar els drets de visat.

10.6.8 Establir quotes extraordinaries per atendre despeses d’aquest caracter.
10.6.9 Acceptar i refusar heréncies i donacions.

10.6.10 La discussio i la decisid sobre totes les propostes que se li sotmetin i
corresponguin a l’acciéo i als interessos del Col-legi, amb els requisits

establerts al paragraf 2 d’aquest article.

10.6.11 Acords de caracter extraordinari previstos per la Llei de col-legis
professionals, el seu Reglament i aquests Estatuts.

ARTICLE 11. De la Junta de Govern del Col-legi

11.1 Definicio.

La Junta de Govern del Col-legi és l’organ rector d’aquest en el qual
s’integren, en l’ambit de Catalunya, les representacions dels organs de govern
de les Demarcacions. La Junta de Govern del Col-legi és un organ col-legiat.

11.2 Composicio.
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La Junta es compondra d’un Dega, Vicedega, un Secretari, un Tresorer i cinc
Vocals.

El Dega, Vicedega, Secretari i Tresorer de la Junta de Govern seran elegits per
’Assemblea General mitjancant sufragi universal, lliure, secret i directe.
Formaran part de la Junta, com a Vocals, els Presidents de les cinc
Demarcacions del Col-legi. El nomenament i presa de possessid i els canvis
dels membres de la Junta de Govern del Col-legi, es comunicaran en el
termini de deu dies al Departament competent en materia de Col:legis
professionals de la Generalitat de Catalunya.

Dega i Vicedega no ostentaran la mateixa orientacio professional.
11.3 Durada dels carrecs.

La durada del carrec de Dega, Vicedega, Secretari i Tresorer sera de 4 anys.
En el cas que es produeixi la vacant del Dega, Vicedega o del Secretari i
Tresorer alhora, es convocaran eleccions en el termini de dos mesos dins
d’una Assemblea General Extraordinaria. L’exercici d’un mateix carrec queda
limitat, comptant les reeleccions que es puguin produir, amb un maxim de
dotze anys consecutius.

11.4 Remuneracio dels carrecs.

Tots els carrecs de la Junta de Govern seran gratuits. Tanmateix es podra
nomenar un Secretari tecnic les funcions i remuneracié del qual seran fixats
per la junta de Govern.

11.5 Reunions.

La Junta de Govern es reunira de manera ordinaria una vegada cada 3 mesos,
convocada pel Dega. Amb caracter extraordinari es reunira totes les vegades
que calgui, convocada pel Dega o a peticio de tres membres de la Junta. Les
citacions seran individuals i s’enviaran electronicament, juntament amb la
documentacid que correspongui, amb vuit dies d’antelacio. En cas d’urgéncia,
el Dega pot reduir aquest termini. Els acords es prendran per majoria dels
membres de la Junta de Govern. En cas d’empat, decidira el vot repetit de
qualitat del Dega.

Es obligatoria Uassisténcia de tots els membres. La falta d’assisténcia no
justificada a dues sessions consecutives o a quatre de no consecutives en un
any, s’estimara com a renlncia al carrec. La justificacio de la falta
d’assisténcia s’haura de fer per escrit una vegada rebuda la convocatoria i en
un termini maxim de vuit dies des de la celebracio de la Junta de Govern del
Col-legi.

11.6 Funcions.
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11.6.1 Defensar els interessos generals i el prestigi del Col-legi i dels
col-legiats.

11.6.2 Vetllar per tal que les relacions entre les diferents Demarcacions es
fonamentin en criteris de solidaritat, aixi com mantenir [’equilibri economic i
de tota mena entre aquestes.

11.6.3 Vetllar per l’etica professional.

11.6.4 Determinar les quotes d’aportacié obligatoria per part de les
Demarcacions per contribuir a les despeses del Col-legi.

11.6.5 Aprovar les quotes d’entrada que s’han d’abonar per l’ingrés al Col-legi
en els termes previstos a ’article 24 d’aquests Estatuts.

11.6.6 Proposar les quotes periodiques que han de satisfer els col:-legiats en
els termes previstos al mateix article.

11.6.7 Proposar els drets de visat dels treballs professionals

11.6.8 Ratificar [’adquisici6 i la denegacio de la condicio de col:-legiat segons
les normes estatutaries.

11.6.9 Exercir les facultats disciplinaries que estatutariament li corresponguin.

11.6.10 Imposar la sanci6 de perdua de la condicié de col-legiat, a proposta
de les Juntes de Govern de les Demarcacions.

11.6.11 Aprovar el pressupost especific de |’organitzacio unitaria, integrat per
les aportacions de les Demarcacions i els altres recursos assenyalats a ’article
16 d’aquests Estatuts.

11.6.12 Adquisicio i venda de béns immobles a proposta de I’Assemblea de la
corresponent Demarcacio, efectuant la compra o venda, bé directament, bé
facultant la Junta de Govern de la Demarcacio, i establir, en aquest cas, les
condicions concretes de ’operacio.

11.6.13 Autoritzar els pagaments amb carrec als pressupostos especifics del
Col-legi.

11.6.14 Establir la proporcio en que els col-legiats hagin de contribuir a les
despeses motivades per les reclamacions d’honoraris no satisfets.

11.6.15 Nomenar i separar el personal administratiu adscrit directament a les
oficines centrals del Col-legi.

11.6.16 Promoure la formacié de comissions per a ’estudi dels assumptes que
interessin al Col-legi.
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11.6.17 Adoptar les mesures que consideri escaients per al compliment dels
acords de l’Assemblea General del Col-legi.

11.6.18 La Junta de Govern del Col-legi, si considera que algun acord de les
Juntes de Govern de les Demarcacions o del seu President infringeixen
aquests Estatuts, Reglament de Regim Intern i/o les disposicions legals
aplicables o son contraries als interessos generals del Col-legi i de la professio,
podra demanar, en primer terme, la convocatoria d’una Junta de Govern de
la Demarcaciéo a la qual assistira la Junta de Govern del Col-legi, i en la
mateixa Junta, si no hi hagués acord, es demanara una Assemblea
Extraordinaria de la Demarcacid, bé per informar sobre el tema, bé per
plantejar una mocié de censura contra l’0organ autor de l'acte. En rebre
aquesta peticio, la Junta de Govern de la Demarcacid convocara una
Assemblea General Extraordinaria en el termini d’un mes, inclos forcosament
en U'ordre del dia el tema plantejat per la Junta de Govern del Col-legi i, en
el seu cas, la mocio de censura.

11.6.19 Totes les altres funcions que se li indiquin en les disposicions legals
vigents i en els Estatuts.

11.7 Funcions dels membres de la Junta de Govern.
11.7.1 Funcions del Dega del Col-legi.

11.7.1.1 Vetllar pel compliment d’aquests Estatuts, dels acords de les
Assemblees Generals, i dels acords de les Juntes de Govern, tant del Col-legi
com de les Demarcacions, aixi com de les disposicions oficials vigents.

11.7.1.2 Representar el Col-legi davant les Autoritats i Tribunals de qualsevol
mena, i designar, en cas de litigi, els advocats i procuradors, llevat de les
mateéries assignades especificament als Presidents de les Demarcacions.

11.7.1.3 Procurar la bona harmonia entre els respectius organs de govern de
les Demarcacions, efectuant tasques de mediacio i conciliacio.

11.7.1.4 Convocar i presidir la Junta de Govern de l’organitzacié unitaria i les
Assemblees Generals del Col-legi en la forma establerta per aquests Estatuts.

11.7.1.5 Portar la direccido del Col-legi i decidir en casos urgents, amb
"obligacié d’informar de les seves decisions la Junta de Govern a la primera
reunié que se celebri.

11.7.1.6 Visar les certificacions que expedeixi el Secretari del Col-legi en
materies propies d’aquest.

11.7.1.7 Contractar i dur a terme tot tipus d’actes i documents propis de la
gestio i de l’administracio col:legials, inclosos els que siguin propis del gir i
del trafic economic, bancari i financer, que hagin estat préviament
autoritzats per la Junta de Govern.
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11.7.1.8 Assistir com a conseller, representant el Col-legi, a les reunions amb
altres Col:legis i Consells Generals professionals. En cas que la funcio estigui
reservada a una professio concreta, sera el Dega o el Vicedega que ostenti la
professio requerida qui actuara com a representant del Col-legi.

11.7.1.9 Per al compliment de les funcions esmentades i qualsevol altra que li
sigui encomanada, tindra plena autoritat i les seves resolucions seran
executives sense perjudici de les reclamacions que en contra puguin
interposar-se per les vies que estableix la llei.

11.7.2 Funcions del Vicedega del Col:legi.

Substituira el Dega del Col-legi en cas de malaltia, abséencia o vacant. El Dega
podra delegar en el Vicedega, amb caracter especific, algunes de les funcions
que s’enumeren en el paragraf anterior.

11.7.3 Funcions del Secretari del Col-legi.

Correspon al Secretari, el qual dona fe de tots els actes i acords del Col:legi:
11.7.3.1 Custodiar la documentacio del Col-legi.

11.7.3.2 Organitzar la funcié administrativa del Col-legi i actuar com a cap del
personal adscrit directament al Col-legi.

11.7.3.3 Expedir certificacions amb el vist-i-plau del Dega.
11.7.3.4 Redactar la memoria anual del Col-legi per a la seva aprovacio per
l’Assemblea General Ordinaria d’aquest, i recopilar, a efectes de constancia,

les memories corresponents a les Demarcacions.

11.7.3.5 Redactar i signar les actes de les sessions de les Assemblees i Juntes
de Govern, efectuar comunicacions i notificacions i verificar citacions.

11.7.3.6 Donar compte al Dega de totes les sol:-licituds, comunicacions i
escrits que es rebin i disposar-ne |’enregistrament.

11.7.3.7 Portar un registre de col-legiats a partir de les relacions i dades
subministrades per les demarcacions.

11.7.4 Funcions del Tresorer.

Correspon al Tresorer:

11.7.4.1 Fer el balan¢ i compte de resultats de ’exercici i formular el
pressupost d’ingressos i despeses del Col-legi, tot aixo per sotmetre-ho a
’aprovacio6 de |’Assemblea General Ordinaria.

11.7.4.2 Tenir informada la Junta de Govern de l’estat financer i patrimonial

del Col-legi.
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11.7.4.3 Gestionar l’obertura i cancel-laci6 de comptes bancaries. Per a la
mobilitzacio de fons hauran d'utilitzar-se dues firmes mancomunades, havent-
ne d'existir tres de reconegudes, que seran les del Dega, Vicedega i Tresorer.

11.7.4.4 Gestionar el cobrament i el pagament de les quantitats que el
Col-legi rebi o degui.

11.7.4.5 Verificar els rebuts de quotes, derrames, etc. que li corresponguin.
11.7.4.6 Portar o supervisar els llibres de comptabilitat que calguin.
11.7.4.7 Responsabilitzar-se de U'inventari del Col-legi.

11.7.5 Funcions dels Vocals.

Com a integrants de la Junta de Govern, participaran en la seva tasca i duran
a terme el que especificament se’ls indiqui.

ARTICLE 12. Eleccio i cessament del Dega, Vicedega, Secretari i
Tresorer de la Junta de Govern

12.1 El Dega, Vicedega, Secretari i Tresorer seran elegits en una reunio de
l’Assemblea General Extraordinaria.

12.2 Tindran dret a ser elegits tots els col-legiats adscrits al Col-legi amb
independéncia de la Demarcacio a la qual pertanyin, que tinguin com a minim
quatre anys de col-legiacio i es trobin al corrent de les seves obligacions
col-legials, llevat que siguin afectats per una sancié que comporti la suspensio
d’activitats col-legials en general o la limitacio d’aquests drets.

No podran ser elegits els col-legiats que formin part dels serveis
administratius del Col-legi, o formin part de la Junta de Govern de les
Demarcacions.

Tindran dret a votar tots els col-legiats adscrits al Col-legi que estiguin en [’Us
de tots els drets col-legials.

12.3 Procés Electoral del Col-legi.

Calendari electoral.

Article | Calendari Termini * Dies
transcorreguts

12.3.2 | Nomenament de la Junta Electoral (és permanent i -

es nomena a la finalitzacio del procés electoral)

Acord de la Junta de Govern de convocar eleccions - -
12.3.3 | Comunicacio de la data de les eleccions 0 dies 0 dies
12.3.3 | Presentacio de candidatures 30 dies | 30 dies

(m)
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12.3.8 | Notificacio de L’exclusié d’una candidatura (dins | 5 dies (M) | 35 dies
dels 5 dies posteriors a la finalitzacio del termini
per presentar candidatures)

12.3.9 | Formular reclamacié davant la Junta Electoral del | 3 dies | 38 dies
Col-legi habils (M)
12.3.9 | Resolucid de la reclamacio per l’exclusio 2 dies | 38 dies
habils
seglients
(M)

12.3.6 | Comunicacio a tots els col-legiats les candidatures | 15 dies (M) | 45 dies
admeses (dins dels 15 dies posteriors a la
finalitzacio del termini per presentar candidatures)

12.3.10 | Els  col-legiats  exclosos podran  presentar | 3 dies | 48 dies
reclamacions contra les llistes, en el termini de tres | habils (M)
dies habils des de la insercio

12.3.10 | Resolucid de les reclamacions per part la Junta de | 2 dies | 48 dies
Govern en el termini de dos dies habils habils
seguents
(M)

12.3.10 | 15 dies abans de la celebracié de U'Assemblea | 15 dies | 60 dies
General, els col-legiats podran exercir el seu dret a | (m)
vot per correu.

12.3.10 | Durant aquests 15 dies s’exposaran les llistes dels | 15 dies | 60 dies
col-legiats que, per complir els requisits fixats als | (m)
Estatuts, gaudeixen del dret de vot

Assemblea General extraordinaria. Eleccions 1 dia 61 dies

12.3.13 | Per a la celebracié de ’eleccio es constituira la 61 dies
Mesa Electoral del Col-legi
12.3.24 | Periode d’impugnacio 8 dies (M) | 69 dies
12.3.24 | Constitucié nova dies 8 dies (M) | 69 dies
*  M: Maxim
m: minim

** Aquest calendari, pretén ser una ajuda en el procés electoral. En cap cas estara per sobre de
Uarticulat.

12.3.1 Les eleccions es realitzaran dins del darrer trimestre de l’any que
correspongui, a la seu del Col-legi, d’acord amb el que disposa ’article 11.3
dels Estatuts del Col-legi d’Enginyers Técnics Agricoles i Forestals de
Catalunya.

12.3.2 La Junta Electoral del Col-legi sera permanent i ’elecciéo es fara
acabat el periode electoral. El procés electoral el governara la Junta Electoral
del Col-legi que ha d’estar formada per un President, un Secretari i 2 Vocals
per organitzar i conduir les eleccions. Seran membres que no podran ser
candidats a les eleccions, escollits per I’Assemblea i de reconegut prestigi
col-legial. Sera potestatiu el nomenament de dos suplents per eventuals
baixes.

12.3.3 La Junta de Govern comunicara la data de les eleccions, i s’obrira un
termini minim de 30 dies per a la presentacio de candidatures.

12.3.4 Les candidatures seran en equip pels carrecs de Dega, Vicedega,
Secretari i Tresorer. No poden ser candidats alhora als carrecs de Dega i
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Vicedega col-legiats amb la mateixa orientacié professional Enginyer Tecnic
Agricola o Enginyer Tecnic Forestal.

12.3.5 Les candidatures hauran de presentar en el termini establert la
documentacié requerida i acreditar el suport d’almenys 20 col:-legiats amb
dret a vot.

12.3.6 Transcorregut el termini previst i dintre els 15 dies naturals seguents,
la Junta Electoral del Col-legi comunicara a tots els col-legiats les
candidatures admeses, és a dir, les que compleixin els requisits estatutaris, i
es raonaran els motius de les que siguin excloses.

12.3.7 Finalitzat aquest termini i dintre dels 15 dies naturals seguents, la
Junta Electoral del Col-legi fara la proclamacio de candidatures admeses per
complir els requisits establerts.

12.3.8 L’exclusio d’una candidatura s’haura de motivar suficientment i es
notificara als interessats en el termini de 5 dies habils des del termini de
presentacio de candidatures.

12.3.9 Contra l’acord d’exclusio es podra formular reclamacié davant la Junta
Electoral del Col-legi en el termini de 3 dies habils, i es resoldra en els dos
seglents.

12.3.10 A partir d’aquest moment, que sera com a minim 15 dies abans de la
celebracié de l’Assemblea General, els col-legiats podran exercir el seu dret a
vot per correu.

Tanmateix, al tauler d’anuncis del Col-legi s’exposaran les llistes dels
col-legiats que, per complir els requisits fixats als Estatuts, gaudeixen del
dret de vot. Els col-legiats exclosos podran presentar reclamacions contra les
llistes, en el termini de tres dies habils des de la insercidé. Aquestes
reclamacions les resoldra la Junta de Govern en el termini de dos dies habils.

S’incloura també a la part privada de la web.

12.3.11 Annexos a aquesta comunicacié la Junta de Govern del Col-legi
trametra paperetes i sobres en blanc normalitzats i sobre de correus amb
franqueig concertat.

12.3.12 Els qui vulguin votar per tramesa postal introduiran la papereta de
votacio dins un sobre en blanc tancat dins d’un sobre de correus, i en el qual
s’escriura clarament el nom del remitent, s’adrecara al President de la Mesa
Electoral del Col-legi. A més, aquest sobre incloura una fotocopia del DNI o
del carnet de col-legiat o qualsevol altre document oficial que els acrediti.

12.3.13 Per a la celebracio de U'eleccid es constituira la Mesa Electoral del
Col-legi presidida pel col-legiat més antic present a l’Assemblea General. Com
a Secretaris escrutadors actuaran els dos col-legiats de més recent
incorporacio presents a l’acte.

Estatuts CETAFC / 21.09.2017 14



12.3.14 Els votants s’hauran d’identificar davant la Mesa Electoral del Col-legi
amb el document nacional d’identitat, el carnet de col-legiat o qualsevol
altre document oficial que 'acrediti.

12.3.15 Un cop comprovada la seva inclusié en el cens, el President de la
mesa Electoral del Col-legi pronunciara en veu alta el nom del votant i
introduira la papereta a ’urna preceptiva.

12.3.16 En cas de malaltia o absencia, els col-legiats podran delegar els seus
vots en altres col-legiats amb dret a vot.

12.3.17 Cap col-legiat no podra ostentar conjuntament més de cinc vots
delegats.

12.3.18 Per efectuar la votacio per delegacio, haura de portar la papereta
dins del sobre blanc tancat, que s’incloura en el sobre que s’ha enviat a
cadascl dels col-legiats, degudament tancat i amb una fotocopia del
document nacional d’identitat o carnet del col-legiat o qualsevol altre
document oficial que els acrediti que hagi efectuat la delegacio de vot.

12.3.19 A Uhora d’inici de la primera convocatoria, la Junta Electoral del
Col-legi, recollira les paperetes trameses per correu postal, juntament amb el
llistat dels emissors i les custodiara fins al moment en qué comencin les
eleccions, donant-les a la Mesa Electoral del Col-legi perque les introdueixi a
’'urna, comprovant que no es repeteix cap vot presencial, delegat i per correu.

12.3.20 Tan sols podra votar-se per les candidatures admeses i publicades i es
consideraran vots nuls els emesos amb irregularitats a criteri de la Mesa
Electoral del Col-legi.

12.3.21 Sera suficient obtenir la majoria simple dels col:-legiats assistents i
dels vots emesos per correu i acceptats per la mesa Electoral del Col-legi per
proclamar les candidatures o la candidatura vencedores.

12.3.22 En cas d’empat s’efectuara una nova votacié en la qual solament es
tindran en compte els vots dels col-legiats assistents a [’Assemblea, exclosos
els vots per correu i els delegats.

12.3.23 Del resultat de la votacid, se n’estendra 'acta que sera llegida a
’Assemblea General constituida per part del President de la Mesa Electoral
del Col-legi.

12.3.24 En el termini de 8 dies qualsevol de les candidatures podra impugnar
les eleccions, mitjancant un escrit adrecat al President de la Junta Electoral
del Col-legi, i s’haura de sol-licitar la celebraci6 d’una Assemblea
Extraordinaria en la forma instituida, en la qual es decidira si es confirma la
validesa de ’eleccio o si es decideix de convocar-ne una de nova.
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12.3.25 Transcorregut el termini de 8 dies després de les eleccions, si no hi ha
impugnacio, es constituira la nova Junta de Govern, dissolent-se la Junta
Electoral del Col:legi.

12.3.26 Mentre no es constitueixi aquesta, la Junta de Govern del Col-legi
sortint, actuara en funcions.

ARTICLE 13. Moci6 de censura

Es podra plantejar una moci6é de censura contra el Dega, Vicedega de la Junta
de Govern, el Tresorer i el Secretari del Col-legi conjuntament o de forma
individual.

Poden plantejar moci6 de censura:
a) Tres Juntes de Govern de Demarcacié conjuntament.

b) EL 5% dels col:-legiats. La moci6 sera resolta per I’Assemblea General, i sera
necessari, per a la seva aprovacio, el vot afirmatiu de dos tercos dels
col-legiats presents i dels vots emesos per correu i admesos pel President de
’Assemblea.

L’aprovacio de la mocido de censura implicara el cessament immediat de
'afectat o afectats i Uinici del procés previst en aquest mateix article. La
Junta de Govern del Col-legi nomenara amb caracter accidental els carrecs
destituits mentre es procedeixi a la seva eleccio reglamentaria. Qui hagués
presentat una mocio de censura, no en podra formular cap altra contra la
mateixa Junta, o els mateixos membres d’aquesta, en el termini d’un any.

ARTICLE 14. De les Demarcacions

Definides les Demarcacions Territorials integrants del Col-legi al precedent
titol 1, cadascuna d’elles s’organitzara mitjancant una Assemblea General,
organ sobira de decisio i una Junta de Govern, com a organ de gestio.

14.1 Correspondra a l’Assemblea General Ordinaria de les Demarcacions:

14.1.1 Aprovar la gestid realitzada per la Junta de Govern de la Demarcacio
recollida a la memoria anual i als documents de liquidacio del pressupost.

14.1.2 Aprovar el pressupost anual de la Demarcacio elaborat per la seva
Junta de Govern. Aquest pressupost es remetra al Col:-legi per incorporar-lo, a
efectes informatius i de constancia, als seus pressupostos generals.

14.1.3 Aprovar el Reglament de Régim Intern de la Demarcacio d’acord amb el
Reglament tipus aprovat per ’Assemblea General del Col-legi.

14.1.4 Escollir els membres de la Junta de Govern de la Demarcacio.

14.1.5 Exercir les facultats disciplinaries que li atribueixin aquests Estatuts.
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14.1.6 Determinar les quantitats que en concepte de percepcions de caracter
extraordinari correspongui satisfer als col:legiats inscrits a la Demarcacié.

14.1.7 Aprovar ’adquisicié o venda d’immobles i efectuar-ne la proposta a la
Junta de Govern del Col-legi.

14.1.8 La decisid i discussio sobre totes les propostes que se li sotmetin i
corresponguin a l’actuacio i interessos de la Demarcacio.

14.2 Funcions de I’Assemblea General Extraordinaria:
14.2.1 Informar preceptivament la modificaci6 de ’ambit territorial de les
diferents Demarcacions Territorials col-legials que actualment configuren

l’organitzacio del Col-legi de Catalunya.

14.2.2 Informar preceptivament les propostes de fusié, absorcio, segregacio,
canvi de denominacio i dissolucio del Col-legi de Catalunya.

14.2.3 Aprovacio de pressupostos de caracter extraordinari, basant-se en els
quals es determinaran les quotes i aportacions extraordinaries.

14.2.4 Resoldre sobre les mocions de censura que es presentin contra la Junta
de Govern de la Demarcacié o algun dels seus membres.

14.2.5 La discussio i la decisio sobre totes les propostes de tipus extraordinari
que se li sotmetin i corresponguin a [’accio i als interessos del Col-legi.

14.2.6 Acords de caracter extraordinari previstos per la Llei de col-legis
professionals, el seu Reglament i aquests Estatuts.

14.3 Reunions.
14.3.1 L’ Assemblea Ordinaria de la Demarcacio es reunira:

a) Un cop ’any dins del primer trimestre per a l’aprovacio dels pressupostos
de la Demarcacio.

b) Amb caracter biennal, dins del quart trimestre de l’any, per efectuar
"eleccio parcial de la Junta de Govern.

14.3.2 Amb caracter extraordinari ’Assemblea es reunira:

a) Per acord d’almenys un terc dels membres de la Junta de Govern de la
Demarcacio.

b) A sol-licitud del 5% dels col-legiats adscrits a la Demarcacio

c) A requeriment de la Junta de Govern del Col:legi en els suposits previstos a
Uarticle 11.6.18 d’aquests Estatuts.
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14.4 Convocatories i desenvolupament de les reunions.

Sera aplicable en aquestes matéries el que disposen els paragrafs 3 i 4 de
Uarticle 10 d’aquests Estatuts en relacid amb les Assemblees Generals del
Col-legi.

L’assistencia a les Assemblees Generals de la Demarcacidé és obligatoria per a
tots els col-legiats adscrits a la Demarcacio amb dret de vot. Per excepcid, en
els suposits de malaltia o d’abséncia forcosa, els col-legiats podran delegar
llurs vots en altres col-legiats amb dret de vot.

Cap membre de U’Assemblea General de la Demarcacié6 no podra ostentar
conjuntament més de 5 vots delegats.

Les convocatories d’Assemblees Generals la Demarcacié es comunicaran al
Col-legi i se li trametran les actes de les reunions celebrades.

14.5 Funcions de les Juntes de Govern de les Demarcacions.

Les Juntes de Govern de les Demarcacions son els organs de govern col-legiats
que tenen les funcions i competencies que corresponen a la del Col-legi dins
del seu ambit territorial, on assumeixen la gestié ordinaria de les comeses de

les Demarcacions i s’organitzen amb plena autonomia i responsabilitat.

14.5.1 Correspon a les Juntes de Govern de les Demarcacions, dins del seu
ambit territorial:

14.5.1.1 Acordar |’adquisicié, la denegacié i la perdua de la condicié de
col-legiat segons les normes estatutaries.

14.5.1.2 Defensar els interessos i el prestigi del Col-legi en la corresponent
Demarcacio.

14.5.1.3 Vetllar per U’etica professional.
14.5.1.4 Organitzar els torns de treball professional que se sol-liciti al Col-legi.

14.5.1.5 Elaborar el pressupost de la Demarcacio per a la seva presentacio a
’Assemblea General Ordinaria la Demarcacio dins del primer trimestre.

14.5.1.6 Elaborar anualment la memoria de gesti6 i proposar la liquidacié del
pressupost.

14.5.1.7 Autoritzar els pagaments amb carrec als pressupostos de la
Demarcacio.

14.5.1.8 Recaptar les quotes periodiques que corresponen cobrar als

col-legiats de la Demarcacio, bé per si mateix, bé per delegacio a favor dels
organs del Col-legi.
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14.5.1.9 Exercir la intervencio col-legial de tots els treballs professionals que
es presentin a la Demarcacio.

14.5.1.10 Recaptar quotes, administrar els recursos propis de la Demarcacio i
custodiar i conservar els béns patrimonials del Col-legi adscrits
patrimonialment a la Demarcacio.

14.5.1.11 Decidir sobre la creacid, supressido i normativa dels serveis de
Demarcacio i vetllar pel seu correcte funcionament.

14.5.1.12 Preparar els projectes de normes d’obligat compliment a la
Demarcacio relatius a competéencies propies.

14.5.1.13 Promoure la formacié de comissions per a U'estudi dels assumptes
que interessin al Col-legi.

14.5.1.14 Nomenar i separar el personal administratiu de la Demarcacio, amb
el vist-i-plau de la Junta de Govern del Col-legi.

14.5.1.15 Convocar a eleccio els carrecs de la Junta de Govern de la
Demarcacio.

14.5.1.16 Acordar la celebracido de les Assemblees Generals Ordinaries i
Extraordinaries de la Demarcacio, d’acord amb el previst al paragraf 3
d’aquest mateix article.

14.5.1.17 Proposar a la Junta de Govern del Col-legi adquirir o vendre
immobles afectes a la Demarcacio, prévia autoritzacio de l’Assemblea General
de la Demarcacio i en les condicions determinades per la Junta de Govern del
Col-legi.

14.5.1.18 Vetllar per U’execucié dels acords de les Assemblees Generals
Ordinaria i Extraordinaria de la Demarcacio.

14.5.1.19 Resoldre sobre tots els assumptes i gestions que no estiguin
expressament assignades a |’ Assemblea General de la Demarcacio.

14.5.2 Composicio.

La Junta de Govern de les Demarcacions es compondra d’un President, un
Vicepresident, un Secretari i un Tresorer i un minim de dos Vocals.

La composici6 maxima de la Junta de Govern de la Demarcacié sera
’equivalent al 5% del cens de la Demarcaci6 +1, sense que en cap cas la Junta
pugui tenir més de dotze membres.

Sera potestatiu el nomenament d’un Vicesecretari i/o un Vicetresorer entre
els Vocals.
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14.5.3 Eleccio dels seus membres.

Tindran dret a ser elegits tots els col-legiats adscrits a la Demarcacié que
tinguin com a minim quatre anys de col-legiaci6é en la Demarcacio6 pels carrecs
de President, Vicepresident, Secretari i Tresorer, es trobin al corrent de les
seves obligacions col-legials, llevat que siguin afectats per una sancido que
comporti la suspensio d’activitats col-legials en general o la limitacio
d’aquests drets.

No podran ser elegits els col-legiats que formin part dels serveis
administratius del Col-legi.

Tindran dret a votar tots els col-legiats adscrits a la Demarcacid que estiguin
en U’Us de tots els drets col-legials.

14.5.4 Procés Electoral de les Demarcacions del Col:legi.

Calendari electoral.

Article Calendari Termini * Dies
transcorreguts
Acord de la Junta de Govern de convocar | )
eleccions
14.5.4.2 | Nomenament de la Junta Electoral (A |’Assemblea
General Ordinaria immediatament anterior a les
eleccions)
14.5.4.3 | Comunicacio de la data de les eleccions 0 dies 0 dies
14.5.4.3 | Presentacio de candidatures 30 dies (m) | 30 dies
14.5.4.8 | Notificacié de L’exclusié d’una candidatura (dins | 5 dies (M) 35 dies
dels 5 dies posteriors a la finalitzacio del termini
per presentar candidatures)
14.5.4.9 | Formular reclamaci6é davant la Junta Electoral del | 3 dies | 38 dies
Col-legi habils (M)
14.5.4.9 | Resolucio6 de la reclamacio6 per U’exclusio 2 dies | 38 dies
habils
segients
(M)
14.5.4.6 | Comunicacio a tots els col:-legiats les candidatures | 15 dies (M) | 45 dies
admeses (dins dels 15 dies posteriors a la
finalitzacio del termini per presentar
candidatures)
14.5.4.10 | Els col-legiats exclosos podran presentar | 3 dies | 48 dies
reclamacions contra les llistes, en el termini de | habils (M)
tres dies habils des de la insercio
14.5.4.10 | Resolucio6 de les reclamacions per part la Junta de | 2 dies | 48 dies
Govern en el termini de dos dies habils habils
segients
(M)
14.5.4.10 | 15 dies abans de la celebracid6 de |’Assemblea | 15 dies (m) | 60 dies
General, els col-legiats podran exercir el seu dret
a vot per correu.
14.5.4.10 | Durant aquests 15 dies s’exposaran les llistes dels | 15 dies (m) | 60 dies

col-legiats que, per complir els requisits fixats als
Estatuts, gaudeixen del dret de vot.
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Assemblea General extraordinaria. Eleccions 1 dia 61 dies
14.5.4.13 | Per a la celebracié de ’eleccié es constituira la - 61 dies
Mesa Electoral del Col-legi
14.5.4.24 | Impugnacio eleccions 8 dies (M) 69 dies
14.5.4.25 | Constitucié nova Junta de Govern 8 dies (M) 69 dies

*  M: Maxim
m: minim

** Aquest calendari, pretén ser una ajuda en el procés electoral. En cap cas estara per sobre de
Iarticulat.

14.5.4.1 Les eleccions es realitzaran dins del darrer trimestre de l’any que
correspongui.

14.5.4.2 L’Assemblea General Ordinaria immediatament anterior a les
eleccions nomenara la Junta Electoral de la Demarcacié formada per un
President, un Secretari i 2 Vocals per organitzar i conduir les eleccions. Seran
membres que no podran ser candidats a les eleccions, escollits per
’Assemblea General i de reconegut prestigi col-legial. Sera potestatiu el
nomenament de dos suplents per suplir baixes eventuals.

14.5.4.3 La Junta de Govern comunicara a tots els col-legiats les vacants i la
data de les eleccions, almenys amb dos mesos i mig d’antelacié a la
celebraci6 de U’Assemblea General Extraordinaria. | es donara un termini
minim de 30 dies per a la presentacio de candidats.

14.5.4.4 Les candidatures podran ser individuals per a cadascuna de les
vacants o en equip per al total dels carrecs, i amb designacio dels candidats a
cadascun dels carrecs objecte d’eleccio.

14.5.4.5 Les candidatures hauran de presentar en el termini establert la
documentacioé requerida i acreditar el suport d’almenys 5% amb dret a vot,
amb un maxim de 20 col-legiats.

14.5.4.6 Transcorregut el termini previst i dintre els 15 dies naturals seguents,
la Junta Electoral de la Demarcacié comunicara a tots els col-legiats les
candidatures admeses, és a dir, les que compleixin els requisits estatutaris, i
es raonaran els motius de les que siguin excloses.

14.5.4.7 Finalitzat aquest termini i dintre dels 15 dies naturals seguents, la
Junta Electoral de la Demarcacio fara la proclamacio de candidatures
admeses per complir els requisits establerts.

14.5.4.8 L’exclusido d’una candidatura s’haura de motivar suficientment i es
notificara als interessats en el termini de 5 dies habils des del termini de
presentacio de candidatures.

14.5.4.9 Contra ’acord d’exclusié es podra formular reclamacio davant la

Junta Electoral de la Demarcacio en el termini de 3 dies habils, i es resoldra
en els dos seglients.
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14.5.4.10 A partir d’aquest moment, que sera com a minim 15 dies abans de
la celebracio de ’Assemblea, els col-legiats podran exercir el seu dret a vot
per correu.

Tanmateix, al tauler d’anuncis del Col-legi s’exposaran les llistes dels
col-legiats que, per complir els requisits fixats als Estatuts, gaudeixen del
dret de vot. Els col-legiats exclosos podran presentar reclamacions contra les
llistes, en el termini de tres dies habils des de la inserci6. Aquestes
reclamacions les resoldra la Junta de Govern en el termini de dos dies habils.

S’incloura també a la part privada de la web.

14.5.4.11 Els qui vulguin votar per tramesa postal introduiran la papereta de
votacid dins un sobre en blanc tancat dins d’un sobre de correus, i en el qual
s’escriura clarament el nom del remitent, s’adrecara al President de la Mesa
Electoral de la Demarcaci6. A més, aquest sobre incloura una fotocopia del
DNI o del carnet de col-legiat o qualsevol altre document oficial que els
acrediti.

14.5.4.12 Per a la celebracio de 'eleccid es constituira la Mesa Electoral de la
Demarcaci6 presidida pel col-legiat més antic present a l’Assemblea. Com a
Secretaris escrutadors actuaran els dos col-legiats de més recent incorporacio
presents a l’acte.

14.5.4.13 Els votants s’hauran d’identificar davant la Mesa Electoral de la
Demarcacio amb el document nacional d’identitat, el carnet de col-legiat o
qualsevol altre document oficial que l’acrediti.

14.5.4.14 Un cop comprovada la seva inclusio en el cens, el President de la
Mesa Electoral de la Demarcacié pronunciara en veu alta el nom del votant i
introduira la papereta a l’'urna preceptiva.

14.5.4.15 En cas de malaltia o abséncia, els col-legiats podran delegar els
seus vots en altres col-legiats amb dret a vot.

14.5.4.16 Cap col-legiat no podra ostentar conjuntament més de cinc vots
delegats.

14.5.4.17 Per efectuar la votacié per delegacio haura de portar la papereta
dins del sobre blanc tancat, que s’incloura en el sobre que s’ha enviat a
cadascu dels col-legiats, degudament tancat i amb una fotocopia del
document nacional d’identitat o carnet del col-legiat o qualsevol altre
document oficial que els acrediti que hagi efectuat la delegacio de vot.

14.5.4.18 A ’hora d’inici de la primera convocatoria, la Junta Electoral de la
Demarcacio, recollira les paperetes trameses per correu postal, juntament
amb el llistat dels emissors i les custodiara fins al moment en qué comencin
les eleccions, donant-les a la Mesa Electoral de la Demarcacio perque les
introdueixi a l'urna, comprovant que no es repeteix cap vot presencial,
delegat i per correu.

Estatuts CETAFC / 21.09.2017 22



14.5.4.19 Tan sols podra votar-se per les candidatures admeses i publicades i
es consideraran vots nuls els emesos amb irregularitats a criteri de la Mesa
Electoral de la Demarcacio.

14.5.4.20 Sera suficient obtenir la majoria simple dels col:legiats assistents i
dels vots emesos per correu i acceptats per proclamar les candidatures o la
candidatura vencedores.

14.5.4.21 En cas d’empat s’efectuara una nova votacio en la qual solament es
tindran en compte els vots dels col-legiats assistents a [’Assemblea, exclosos
els vots per correu i delegats.

14.5.4.22 Del resultat de la votacio, se n’estendra ’acta que sera llegida a
’Assemblea General constituida per part del President de la Mesa Electoral de
la Demarcacié.

14.5.4.23 En el termini de 8 dies qualsevol de les candidatures podra
impugnar les eleccions, mitjancant un escrit adrecat al President de la Junta
Electoral de la Demarcacid, i s’haura de sol-licitar la celebracio d’una
Assemblea Extraordinaria en la forma instituida, en la qual es decidira si es
confirma la validesa de ’eleccio o si es decideix de convocar-ne una de nova.

14.5.4.24 Transcorregut el termini de 8 dies després de les eleccions, si no hi
ha impugnacid, es constituira la nova Junta de Govern de la Demarcacio,
dissolent-se la Junta Electoral de la Demarcacio.

14.5.4.25 Mentre no es constitueixi aquesta, la Junta de Govern sortint,
actuara en funcions.

14.5.5 Durada dels carrecs.

La durada dels carrecs sera de 4 anys i es renovaran per meitats cada dos anys.
En el cas de renovacio total de la Junta, la primera renovacié es produira al
cap de 2 anys i la segona al cap de 4. En la primera es renovaran els carrecs
de Vicepresident i Tresorer i la meitat de Vocals i en la segona la de President
i Secretari i ’altra meitat de Vocals. Si algun dels components de la Junta de
Govern cessa per qualsevol causa, la mateixa Junta designara el substitut amb
caracter d’interinitat fins que es verifiqui la primera elecci6é reglamentaria. Si
es produis la vacant de més de la meitat dels membres de la Junta de Govern,
es convocaran eleccions en el termini de dos mesos dins d’una Assemblea
General Extraordinaria. L’exercici del carrec d’'un membre de la Junta de
Govern de les demarcacions, queda limitat, comptant les reeleccions que es
puguin produir, a un maxim de dotze anys consecutius.

14.5.6 Remuneracio dels carrecs.
Tots els carrecs de la Junta de Govern seran gratuits. Tanmateix, es podra

nomenar un Secretari tecnic, les funcions i remuneracié del qual seran fixats
per la Junta de Govern.
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14.5.7 Reunions.

La Junta de Govern de la Demarcacidé es reunira de manera ordinaria una
vegada cada 2 mesos convocada pel President. Amb caracter extraordinari, es
reunira totes les vegades que calgui, convocada pel President o a peticid de
tres membres de la Junta. Les citacions seran individuals i s’enviaran
telematicament juntament amb la documentacidé que correspongui, amb vuit
dies d’antelacio.

En cas d’urgencia el President podra reduir aquest termini. Els acords es
prendran per majoria dels membres de la Junta de Govern de la Demarcacio.
En cas d’empat repetit decidira el vot de qualitat del President.

Es obligatoria ’assisténcia de tots els membres. La falta d’assisténcia no
justificada a dues sessions consecutives o a quatre de no consecutives en un
any es considerara renlincia al carrec. La justificacio de la falta d’assisténcia
s’haura de fer per escrit una vegada rebuda la convocatoria i en un termini
maxim de vuit dies des de la celebracid6 de la Junta de Govern de la
Demarcacio.

14.6 Funcions.
14.6.1 Correspon al President de la Demarcacioé:

14.6.1.1 Tenir la representacio legal del Col-legi en el territori de la
respectiva Demarcacio.

14.6.1.2 Tenir la representacio permanent de la Demarcacio dintre de I’ambit
Col-legial.

14.6.1.3 Convocar i presidir ’Assemblea General i la Junta de Govern de la
Demarcaci6 dirigint les deliberacions amb vot diriment en cas d’empat.

14.6.1.4 Vetllar pel degut compliment dels acords de l’Assemblea General i
Junta de Govern del Col-legi, Assemblea General i Junta de Govern de la
Demarcacio.

14.6.1.5 Donar la conformitat, amb el seu vist-i-plau, a les actes i
certificacions esteses pel Secretari de la Junta de Govern de la Demarcacio.

14.6.1.6 Exercir les accions judicials que corresponguin en matéeria de
personal administratiu adscrit directament a la Demarcacio i la reivindicacio i
defensa del patrimoni adscrit patrimonialment a aquesta.

14.6.1.7 Representar la Demarcacié davant les autoritats i tribunals de
qualsevol mena.

14.6.1.8 Portar la direccio de la Demarcacio i decidir els casos urgents que no
siguin competéncia de |’Assemblea General de la Demarcacio, amb [’obligacié
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d’informar de les seves decisions a la Junta de Govern de la Demarcacio en la
primera reunio que se celebri.

14.6.1.9 Efectuar els pagaments autoritzats per la Junta de Govern de la
Demarcacio.

14.6.1.10 Contractar i dur a terme tot tipus d’actes i documents propis de la
gestio i de ’administracio col-legials, inclosos els que siguin propis del gir i
del trafic economic, bancari i financer, que hagin estat previament
autoritzats per la Junta de Govern de la Demarcacio.

14.6.1.11 Realitzar les accions que siguin procedents per realitzar el
cobrament dels honoraris professionals no satisfets als col-legiats en la forma i
condicions que reglamentariament es determinin. Per al compliment de les
funcions esmentades i qualsevol altra que li sigui encomanada, tindra plena
autoritat i les seves resolucions seran executives i complertes sens perjudici
de les reclamacions que en contra puguin formular-se per les vies que
estableixi la Llei.

14.6.2 Correspon al Vicepresident:
14.6.2.1 Substituir el President en cas d’absencia, malaltia o vacant.

14.6.2.2 El President li podra delegar algunes de les funcions especificades en
’anterior epigraf 6.1.

14.6.3 Correspon al Secretari de la Demarcacioé dins del seu ambit territorial,
les mateixes funcions que les assignades al Secretari del Col-legi en ’anterior
article 11, paragraf 7.3, i en concret:

14.6.3.1 Escriure i trametre les citacions i convocatories per a tots els actes
de les Assemblees Generals i la Junta de Govern de la Demarcacio, amb
’antelacio necessaria i amb subjeccio a les indicacions del President.

14.6.3.2 Redactar les actes de les Assemblees Generals i Juntes de Govern de
la Demarcacio.

14.6.3.3 Portar els llibres necessaris per al servei i, especialment, un per a les
Assemblees Generals de la Demarcacio i un altre per a les Juntes de Govern
de la Demarcacio.

14.6.3.4 Donar compte al President de totes les sol-licituds, comunicacions i
escrits que es rebin a la Demarcacio i disposar-ne el registre.

14.6.3.5 Lliurar, amb el vist-i-plau del President, les certificacions que
pertoqui despatxar d’acord amb la normativa aplicable i aquests Estatuts.

14.6.3.6 Organitzar i dirigir la Demarcacio, actuant com a cap de personal.

14.6.3.7 Tenir a carrec seu la custodia dels arxius i segells de la Demarcacio.
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14.6.3.8 Redactar cada any la memoria de gestio.

14.6.3.9 Portar un registre de col-legiats adscrits a la Demarcacio.

14.6.4 Correspon al Tresorer de la Demarcacio, dins del seu ambit territorial,
les mateixes funcions que les assignades al Tresorer del Col-legi en ’anterior
article 11, paragraf 7.4, i en concret:

14.6.4.1 Recaptar els fons col-legials produits a la Demarcacid, custodiar i
emetre les aportacions i quotes col-legials i administrar els cabals de la
mateixa Demarcacio.

14.6.4.2 Firmar i pagar els lliuraments ordenats pel President.

14.6.4.3 Formalitzar anualment el compte de "exercici economic vencut i la
liquidaci6 del pressupost, i elaborar el projecte del pressupost de la

Demarcacio.

14.6.4.4 Portar els llibres que calguin d’acord amb [’ordenament juridic
aplicable.

14.6.4.5 Gestionar l'obertura i cancel-lacio de comptes bancaries. Per a la
mobilitzacio de fons hauran d'utilitzar-se dues firmes mancomunades, havent-
ne dexistir tres de reconegudes, que seran les del President, Vicepresident i
Tresorer.

14.6.4.6 Dirigir la comptabilitat de la Demarcacio i verificar la caixa.

14.6.4.7 Fer ’anotaci6 interventora de tots els documents que reflecteixin
moviments de cabals dels serveis de la Demarcacio.

14.6.4.8 Tenir informada a la Junta de Govern de la Demarcacio de ’estat
financer de la Demarcacio.

14.6.5 Amb caracter potestatiu, es podra nomenar un Vicesecretari i/o un
Vicetresorer entre els vocals.

14.6.6 Dels Vocals de les Demarcacions.

Com a integrants de la Junta de Govern de la Demarcacio participaran en la
seva tasca i desenvoluparan el que especificament se’ls indiqui.

14.7 Mocio de censura.

Es podra formular una moci6 de censura contra la Junta de Govern de la
Demarcacio6 a qualsevol dels seus carrecs, fins i tot del President.

Podran plantejar mocio de censura:
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a) Un nombre de col-legiats adscrits a la Demarcacié superior al 5% segons el
cens computat a 31 de desembre de l’any immediatament anterior.

b) Contra el President, per acord de la mateixa Junta de Govern, adoptat per
majoria simple.

c) Per acord de la Junta de Govern del Col-legi. La mocidé de censura sera
resolta per l’Assemblea General Extraordinaria de la Demarcacioé convocada a
Uefecte.

Article 15.

Els aspectes no tractats en aquest titol, com en la resta dels Estatuts, seran
objecte d’un Reglament de Regim Intern per a cada Demarcacio que, d’acord
amb un model tipus, aprovat per [’Assemblea General Extraordinaria del
Col-legi, pugui tractar a la vegada les especificitats propies de les
Demarcacions.
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TIiTOL 1l Del régim economic

ARTICLE 16. Recursos ordinaris

16.1 Son recursos ordinaris corresponents als organs centrals del Col-legi:

a) Les aportacions provinents de les demarcacions acordades i fixades per la
Junta de Govern del Col-legi.

b) Els drets d’intervencié professional en assumptes que no corresponguin a
les Demarcacions.

c) Els drets per expedicié de certificats d’acords dels organs de govern
centrals o en materies de la seva competencia.

d) Els drets que s’estableixin per a l’elaboracid6 remunerada d’informes,
dictamens, estudis i altres serveis del Col-legi.

e) Els rendiments dels béns i drets que constitueixen el patrimoni col-legial
sota la seva administracio.

f) Els ingressos que puguin obtenir-se per la venda de publicacions o impresos
autoritzats.

g) Qualsevol altre que sigui legalment possible de caracteristiques similars.
16.2 Constitueixen recursos ordinaris de les Demarcacions:

a) Quotes d’entrada dels col-legiats, que seran determinades per la Junta de
Govern del Col-legi. No s’exigira quota d’entrada als professionals que
demanin la col-legiacio dintre dels tres anys seglients a l’acabament de la
carrera, o als qui demanin la incorporacid i procedeixin d’altres Col:legis per
trasllat de residencia o per col-legiacié multiple.

b) Quotes periodiques ordinaries que seran fixades per l’Assemblea General
del Col-legi.

c) Drets de visat de treballs professionals.

d) Els drets per Uelaboracido remunerada d’informes, dictamens, estudis i
altres serveis realitzats per les demarcacions.

e) Els drets per lliurament de certificats i registre de documents.
f) Els rendiments financers derivats dels cabals propis i aliens que administrin.

g) Els rendiments dels béns o drets dels béns del patrimoni col-legial adscrits
a la seva Demarcacio.
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h) Qualsevol altre concepte que sigui procedent legalment.

ARTICLE 17. Recursos extraordinaris

17.1 S6n recursos extraordinaris del Col-legi:

a) Les quantitats que amb carrec als ingressos de caracter extraordinari de les
Demarcacions, s’acordi de transferir al Col-legi per tal d’assegurar-ne el
funcionament i la prestacio de serveis d’interes comuU per part d’aquest.

b) Les donacions, subvencions, llegats d’herencies, de procedencia publica o
privada.

c) El producte de la venda o alienacio de béns patrimonials

d) Els béns que a titol d’herencia, o per qualsevol altra causa, s’incorporin al
patrimoni del Col-legi.

e) Qualsevol altre que sigui legalment possible i no constitueixi recurs ordinari.
17.2 Son recursos extraordinaris de les Demarcacions:

a) Les donacions, subvencions, llegats d’herencies, de procedéncia publica o
privada

b) Els ingressos extraordinaris i eventuals que acordi ’Assemblea General
Extraordinaria de la Demarcacio.

c) Els ingressos derivats de l’endeutament destinat a inversions i que també
haura de ser aprovat per l’Assemblea General Extraordinaria del Col-legi.

d) El producte de la venda de béns patrimonials que els estiguin adscrits
territorialment.

e) Els béns que a titol hereditari, o per qualsevol altra causa, s’incorporin al
patrimoni de la Demarcacio.

f) Qualsevol altre que sigui legalment possible i no constitueixi un recurs
ordinari.

ARTICLE 18. Despeses del Col-legi i de la Demarcacio

18.1 Despeses ordinaries:

Seran les necessaries per al sosteniment normal de la seva funcio, d’acord
amb els pressupostos aprovats per la Junta de Govern del Col-legi, ratificats
per I’Assemblea General Ordinaria del Col-legi i per U’Assemblea General
Ordinaria de la Demarcacio, respectivament.
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18.2 Despeses extraordinaries: seran aprovades per les respectives Assemblees
Generals Extraordinaries, del Col-legi o de la Demarcacid, d’acord amb un
pressupost addicional.

18.3 El Col-legi podra tenir relacié6 economica amb altres Col-legis i Consells
Generals professionals.

ARTICLE 19. Pressupostos

19.1 El pressupost del Col:-legi comprendra:
a) El pressupost dels organs centrals.

b) El pressupost de cadascuna de les Demarcacions Territorials. Les
Demarcacions trametran a la Junta de Govern del Col-legi un exemplar del
pressupost aprovat per la corresponent Assemblea General.

19.2 Cada pressupost individualitzat contindra:

a) L’estat de les despeses, que incloura, amb la deguda especificacio, els
credits necessaris per atendre les obligacions de pagaments.

b) L’estat dels ingressos, que indicara la previsio dels recursos a percebre
durant U’exercici.

19.3 Els pressupostos hauran de ser anivellats quant a despeses i ingressos.

19.4 Si els pressupostos no s’haguessin aprovat abans del primer dia de
"exercici economic en que hagin de regir, es consideraran automaticament
prorrogats els de ’exercici anterior fins a l’aprovacioé dels nous, amb |’Unica
addicid6 de les partides que siguin obligades com a conseqiieéncia del
compliment de les disposicions legals dictades sobre personal o altres
materies.

19.5 Entre els assistents a l’Assemblea es nomenaran 2 censors de comptes

per la propera Assemblea, que presentaran els resultats a la Junta abans
d’aquesta.

ARTICLE 20. Liquidacié de béns

La dissolucio del Col-legi requereix un decret del Govern, d’acord amb
Uarticle 56.3 de la Llei 7/2006, de 31 de maig. En tot cas, i amb subjeccio al
que disposi, tant aquest decret com la resta de normativa legal i
reglamentaria aplicable, la Junta de Govern es convertira en junta
liquidadora, la qual després d’haver equilibrat U’actiu i el passiu, haver fet
efectius tots els deutes i recaptat totes les quantitats possibles pendents de
cobrament, destinara els fons obtinguts d’acord amb allo que U’Assemblea
General del Col-legi dictamini.
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ARTICLE 21. Patrimoni

21.1 Els béns integrants del patrimoni del Col:-legi seran registrats en un sol
inventari a carrec del tresorer de la Junta de Govern del mateix Col-legi,
sense perjudici de ’adscripcio territorial prevista al paragraf segiient.

21.2 El patrimoni del Col-legi sera administrat per la Junta de Govern de la
corresponent Demarcacio. A aquests efectes, es formara un inventari on
constara la relacid de béns adscrits territorialment a cadascuna de les
Demarcacions. Es faran constar, a més de les caracteristiques del bé, el seu
preu i en la forma o proporcido en que, per a la seva adquisicio, hi han
contribuit el Col-legi i la respectiva Demarcacio.

Estatuts CETAFC / 21.09.2017 31



TIiTOL IV Segregacio, dissolucio i liquidacio del Col:legi

ARTICLE 22. Segregacio del Col-legi

Per a la creacié d’un nou Col-legi per segregacié del de Catalunya o per
convertir una de les Demarcacions existents en Col-legi independent, sera
necessari que es doni compliment a les seglients condicions:

a) Que estigui funcionant com a Demarcacio territorial del Col-legi del qual
vol segregar-se, durant un periode de 25 anys ininterrompudament.

b) Que un minim de 2/3 dels seus col:legiats siguin residents en la Demarcacié
que es vol constituir en Col-legi.

c) Que tingui els mitjans economics i pressupostaris suficients per al seu
funcionament.

El tramit per a la creaci6 d’un nou Col-legi, per segregacio, s’iniciara a
sol-licitud mitjancant escrit signat de la meitat més un dels professionals
col-legiats residents a I’ambit territorial del Col-legi professional projectat.

La Junta de Govern del Col-legi haura de convocar, en el termini maxim de 3
mesos, ’Assemblea General Extraordinaria, organ competent per resoldre
sobre la proposta d’acord amb el que disposa els Estatuts del Col-legi, i sera
necessari per a la validesa de ’acord, el vot favorable de la majoria absoluta
dels col-legiats de ple dret convocats.

Si s’aprovés la creacié del nou Col:legi per segregacio, el Col-legi d'Enginyers
Tecnics Agricoles i Forestals de Catalunya, actuant en funcié de Consell de
Col-legis, remetra les actuacions al Govern de la Generalitat amb ’informe
exigit per U’article 53.2 de la Llei 7/2006, de col-legis professionals, per a
’aprovacio, mitjancant decret, de la constitucio del nou Col-legi.

ARTICLE 23. Dissolucio i liquidacio del Col-legi

23.1 El Col-legi es podra dissoldre per les segiients causes:

a) Per la perdua dels requisits legals necessaris perque la professio tingui
caracter col-legial

b) Per escissio i creacio, com a nous Col-legis, de totes les Demarcacions que
actualment integren el Col-legi de Catalunya.

c) Per la fusio mitjancant la constitucié d’un nou col-legi professional (segons
’art. 55 d) de la Llei 7/2006).

d) Per baixa de les persones col-legiades, si el nombre d’aquestes queda

reduit a un nombre inferior al de les persones necessaries per proveir tots els
carrecs dels organs de govern.
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Per aquesta rad, de nombre insuficient de col-legiats o també per manca de
funcionalitat, una Demarcacio existent deixaria de ser reconeguda com a tal i
els seus membres passarien a integrar-se en una de les restants.

23.2 Pel que fa al régim de liquidacio dels béns, caldra atenir-se al que
disposa ’article 20 dels Estatuts.
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TIiTOL V De I’adscripcio al Col-legi

ARTICLE 24. Dels col-legiats

24.1 Podran ser
a) de numero
b) honoraris

c) d'honor

Seran col-legiats de nUmero, els qui posseeixin el titol habilitant per exercir la
professid d’Enginyer Tecnic Agricola o Enginyer Tecnic Forestal, d’acord amb
la legislacio vigent, o convalidat oficialment amb efectes professionals i que
no es trobin sotmesos a causes de suspensié o d’inhabilitacio.

Seran nomenats col-legiats honoraris, tots els col-legiats de nUmero, jubilats
professionalment i que ho manifestin, que disposaran de quota reduida i els
mateixos drets i deures que els col-legiats de nUmero.

Podran ser nomenats col-legiats d’honor, aquelles persones amb una llarga
vida professional o tenint en compte mérits o serveis rellevants presentats en
favor de la professid, siguin nomenats per la Junta de Govern i ratificats per
lAssemblea General. Estaran exempts del pagament de quotes, no podran
elegir ni ser elegits per a cap carrec, i no tindran dret a vot en les Assemblees
Generals.

24.2 Els col-legiats també podran exercir la professi6 conjuntament amb
altres col-legiats o professionals d’altres activitats, en forma de societat
professional en qualsevol de les seves formes legals.

En aquest cas s’hauran d’inscriure en el Registre de Societats Professionals
que es portara a nivell de Col-legi, i per a totes les Demarcacions.

Les societats professionals tindran els mateixos drets que les persones fisiques
col:legiades, llevat dels electorals i de ser membres d’organs col-legiats, aixi
com qualsevol altre que per la seva naturalesa correspongui exclusivament al
col-legiat individual.

ARTICLE 25. Incorporacio

25.1 Per exercir les professions d’Enginyer Técnic Agricola o d’Enginyer Técnic
Forestal a Catalunya, s’exigeix la incorporacio al Col-legi de Catalunya, que es
formalitzara a la Demarcaci6 corresponent.
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Per aconseguir aquesta incorporacid, caldra sol-licitar-ho per escrit al
President de la Demarcacié, acompanyant-hi:

a) El titol necessari per exercir la professio, o certificat notarial, o bé el rebut
acreditatiu d’haver realitzat el pagament dels drets corresponents.

b) Declaracié responsable de no tenir inhabilitacié professional ni col-legial,
com a conseqiéencia de sentencia processal, expedient administratiu o
disciplinari.

¢) Quan el sol-licitant procedeixi d’un altre Col-legi, pot aportar el document
referent a la seva titulacid, o, un certificat lliurat pel col-legi d’origen, en el
qual s’expressi si té complertes les seves obligacions col-legials. Aixi i tot, el
Col-legi utilitzara els mecanismes disponibles de comunicacié i cooperacio
administratius entre els col-legis per tal de garantir el compliment de la bona
praxi i de les obligacions deontologiques de la professié. La Junta de Govern
de la Demarcacié acordara, en el termini d’un mes, el que consideri
procedent sobre la sol-licitud d’inscripcio, i ho comunicara a U'interessat.

El President o persona delegada per ell podra, en casos d’urgencia, atorgar la
col-legiaci6 amb caracter provisional. En tot cas, "admissi6 haura de ser
ratificada per la Junta de Govern de la Demarcacio en la primera sessio que
se celebri.

En cap cas no es podra denegar la incorporacio als professionals que
compleixin els requisits previstos.

25.2 La incorporacio en el col-legi on el professional o la professional té el
domicili Unic o principal permet exercir la professio a tot el territori de lEstat.

25.3 Els col-legiats hauran d’estar inscrits en una sola Demarcacio del Col-legi.

ARTICLE 26. Péerdua de la condicio de col-legiat

26.1 La condicio de col-legiat es perdra per les causes segiients:
a) Defuncio.
b) Incapacitat legal.

c) Separacio o expulsio com a conseqiiencia del compliment d’una sancio
disciplinaria que ho comporti.

d) Baixa voluntaria comunicada per escrit.
e) Baixa forcosa per incompliment de les obligacions economiques.
26.2 Perque la baixa forcosa per incompliment de les obligacions economiques

sigui efectiva, caldra la instruccié d’un expedient sumari, que comportara un
requeriment escrit a "afectat perque dintre del termini d’un mes es posi al
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corrent dels descoberts. Passat aquest termini sense compliment, es prendra
’acord de baixa, que haura de notificar-se formalment a |’interessat.

26.3 La péerdua de la condicié de col-legiat, no alliberara del compliment de

les obligacions vencudes. Aquestes obligacions es podran exigir als interessats,
o als seus hereus, inclosa la via judicial.

ARTICLE 27. Obligacions dels col:legiats

Els col-legiats tenen el deure d’actuar segons les normes i les técniques
propies del coneixement de la professid, prenent en consideracio les
experiéncies propies del sector i seguir una formacio continuada.

27.1 Son obligacions dels col:legiats de nimero:

a) La incorporacio obligatoria a la Demarcacid que correspongui.

b) Assistir als actes als quals sigui convocat segons els Estatuts, i en particular
a les Assemblees Generals.

c) Acatar i complir aquests Estatuts i els reglaments que els despleguin, aixi
com els acords que adoptin els organs de Govern del Col-legi i de la
corresponent Demarcacio.

d) Pagar les quotes periodiques ordinaries, que seran identiques per a tots els
col-legiats, amb excepci6 dels casos seglients:

- Els col-legiats que per llur edat o haver cessat en la seva activitat
professional passin a la situacié d’honoraris.

- Els col-legiats titulats recentment.
- Els col-legiats que acreditin que estan en situacié d’atur laboral.

Tots aquests podran gaudir d’una reduccié de quota d’acord amb els requisits
que s’estableixin.

e) Pagar la resta de drets economics aprovats.

f) Denunciar al Col-legi i a la Demarcacio, qui exerceixi actes propis de la
professio sense estar en possessio del titol que habiliti; els qui, encara que el
tinguin, no estiguin col-legiats, i els qui, essent col-legits, faltin a les
obligacions que com a tals han contret.

g) Sotmetre al visat i al registre de la Demarcacié tots els treballs
professionals. Si el treball estigués localitzat en I’ambit d’un altre col:legi,
caldra atenir-se a les normes que s’estableixin en regim de reciprocitat.

h) Sotmetre’s, en les diferencies professionals que es produeixin entre
col-legiats, a l’arbitratge i a la conciliacié de la Demarcacio, i, si escau del
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Col-legi, quan hi estiguin implicats col-legiats adscrits a diferents
Demarcacions.

i) Comunicar els seus canvis de residencia o domicili professional.

j) En els treballs professionals, observar totes les normes i els preceptes que
estableixin les disposicions legals vigents, i les altres encaminades a mantenir
i elevar el prestigi, la dignitat, el decorum i ’ética professional.

k) Complir, respecte als organs directius del Col-legi i de les Demarcacions,
els deures de disciplina i, quant als col-legiats, els d’harmonia i respecte
professional.

l) Mantenir el secret professional, d’acord amb la Constitucié i la legislacio
aplicable.

m) Complir les prestacions que en l’exercici de la funcié social de la professio
es determini per llei.

27.2 Els col-legiats tenen el deure de cobrir, mitjancant una asseguranca, els
riscos de responsabilitat en qué puguin incorrer a causa de ’exercici de la
professid. El Col-legi de Catalunya, i si escau, les respectives Demarcacions,
adoptaran les mesures necessaries per promoure i facilitar el compliment
d’aquest deure d’asseguranca.

ARTICLE 28. Drets dels col-legiats

Tots els col:-legiats de numero tindran dret a:

a) Exercir la professio en tot l’ambit de U’Estat d’acord amb les lleis i els
presents Estatuts.

b) Participar en la gestio corporativa, exercint el dret de peticio, el de vot i el
d’accés als organs de govern, mitjancant els procediments que estableixin
aquests Estatuts.

c) Participar, en U’Us i en la funci6 dels béns del Col-legi i de la Demarcacio,
dels serveis que aquests tinguin establerts.

d) Dur a terme els treballs professionals que siguin sol-licitats al Col-legi o0 a la
Demarcacio, per entitats i particulars i que els corresponguin d’acord amb
torns préviament establerts.

e) Ser representat o defensat pel Col-legi, o per la Demarcacio, davant
’Administracio, institucions, tribunals, entitats i particulars quan considerin
lesionats o menyscabats els seus drets o interessos professionals o col:legials
que siguin d’interes general per al Col:-legi o per a la professio, segons criteri i
acord de la Junta de Govern del Col-legi.
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ARTICLE 29. Atribucions dels col-legiats

Les competencies i les atribucions dels col:-legiats, en U'exercici de la seva
professid, seran les que els corresponguin d’acord amb les disposicions legals
vigents i les que es dictin d’ara endavant, aixi com les consuetudinaries i les
que es dictin d’ara endavant.

ARTICLE 30. Precol-legiat

Podran adscriure’s al Col-legi d’Enginyers Tecnics Agricoles i Forestals de
Catalunya tots els alumnes dels ultims dos anys dels estudis habilitants per la
professid d’Enginyer Tecnic Agricola o Enginyer Tecnic Forestal com a
precol-legiat del Col-legi.

Els precol-legiats poden gaudir de tots els serveis que ofereixi el Col-legi i
participar en les activitats, en les mateixes condicions que els col-legiats,
llevat de les activitats reservades legalment per als professionals habilitats.

Podran assistir sense veu ni vot a les activitats assemblearies del Col-legi.

En el moment que un precol-legiat assoleixi la titulacié habilitant, passara
automaticament a ser col-legiat de nimero.

La condicio de precol-legiat no podra durar més de quatre anys.

ARTICLE 31. Relacions amb altres professionals

31.1 En els treballs de col-laboracid, el col-legiat haura de responsabilitzar-se
de la part realitzada amb la seva signatura i efectuar el visat corresponent.

31.2 En els casos en que, per la complexitat operativa, d’organitzacié o
d’altra mena, sigui dificil d’establir ’estimacié de col-laboraci6 eventual o
permanent dels diferents professionals que hi intervinguin, la Demarcacio
establira convenis sobre els drets de visat amb ’entitat o persona juridica que
els representi.

ARTICLE 32. Adherit

Persona que disposa de competéencies relacionades en l’ambit de ’Enginyeria
Agricola i Forestal i que no disposi el seu titol d’adscripcié a un col-legi
professional especifica.

Disposaran de dret a la informacio i serveis del Col-legi exceptuant totes

aquelles activitats o serveis que no poden disposar per la seva condicid de no
habilitacio a la professio.
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ARTICLE 33. Tramitacio dels treballs professionals

El Col-legi i les Demarcacions vetllaran, amb extrema atencid, perque els
col-legiats compleixin ’obligacid de sotmetre al visat i al registre tots els
treballs, a la Demarcacié corresponent.
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TIiTOL VI Régim disciplinari

ARTICLE 34. Jurisdiccio disciplinaria

34.1 El Col-legi té, la facultat disciplinaria, per sancionar les infraccions
comeses pels professionals en U’exercici de la seva professid o activitat
col-legial.

34.2 L’exercici d’aquesta potestat i el regim sancionador establert en aquest
titol, resta sotmes als principis de legalitat, irretroactivitat, tipicitat,
proporcionalitat i no concurréncia de sancions. Tanmateix, en l’expedient
previ, s’han de garantir els principis de presumpcio d’innocéncia, d’audiencia
de U’expedientat, de motivacié de la resolucio i de separacié dels organs
instructor i decisori.

34.3 En el que no estigui previst en aquests Estatuts o en les disposicions de
régim interior que els despleguin, sera aplicable el que disposen el titol Il i
altres de concordants de la Llei 7/2006, de 31 de maig, de U’exercici de
professions titulades i dels col-legis professionals, aixi com la resta de
normativa administrativa aplicable.

ARTICLE 35. Qualificacio de les infraccions

Les infraccions es qualificaran de lleus, greus i molt greus.
35.1 Infraccions lleus:

a) Negligencia en el compliment de les normes estatutaries, reglamentaries o
d’acords de les Juntes de Govern.

b) Infraccions d’assistencia injustificades a les reunions de la Junta de Govern.
c) Desconsideracié d’escassa transcendéncia vers els companys.

d) Incorreccions d’escassa transcendencia en la realitzacio de treballs
professionals.

e) La vulneracio de qualsevol norma que reguli U'activitat professional,
sempre que no sigui una infraccié greu o molt greu.

35.2 Infraccions greus:

a) L’incompliment de preceptes estatutaris, reglamentaris o d’acords de les
Juntes de Govern.

b) La vulneracié de les normes essencials de U'exercici i de la deontologia
professional.
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c) L’encobriment d’actuacions que constitueixin intrusisme professional, i
’incompliment de l’obligacié de comunicar aquestes activitats al Col-legi.

d) L’incompliment del deure d’asseguranca, si és obligatoria.

e) Els actes que tinguin la consideracio de competencia deslleial d’acord amb
el que estableixin les lleis.

f) Les actuacions professionals que vulnerin els principis constitucionals i
internacionals d’igualtat i de no-discriminacio.

g) L'incompliment d'acords o decisions adoptats per organs del Col:legi sobre
materies que no s'especifiquin estatutariament.

h) Els actes de desconsideracio ofensiva vers companys.

i) La realitzacio de treballs professionals que per la seva indole, forma o fons
atemptin contra el prestigi professional.

j) L’incompliment dels deures professionals quan d’aixo resulti un perjudici
per a les persones destinataries del servei del professional o la professional.

k) La reiteracio d’infraccions lleus.
35.3 Infraccions molt greus:

a) L’exercici de la professio sense tenir el titol habilitant, o sense estar
degudament col-legiat.

b) L’incompliment dels deures professionals quan d’aixo resulti un perjudici
greu per a les persones destinataries de servei del professional, o la
professional, o per a terceres persones.

c) La vulneracio del secret professional.

d) Lincompliment d'acords o decisions adoptats per organs del col-legi sobre
mateéries que s'especifiquin estatutariament.

e) La comissio de delictes en Uexercici de la professio o que afectin el prestigi
professional.

f) L’exercici de la professid havent estat condemnat a inhabilitacio per
resolucié ferma, administrativa o judicial.

g) La vulneracié de la declaraci6 d’incompatibilitat i de qualsevol altra
disposicio legal en que s’estableixi la prohibicié d’exercir.

h) La contractacio per empreses i entitats, de treballadors no col-legiats en el

cas que l'objecte de llur contracte de treball comprengui, totalment o
parcialment, la realitzacié de tasques propies de la professio.
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i) Realitzaci6o actes de desconsideracio ofensiva vers els components dels
organs rectors del Col-legi o de les Demarcacions, quan actuin en l’exercici de
les seves funcions.

ARTICLE 36. Organs competents

36.1 Sén organs competents per incoar el procediment:
36.1.1 El President de la Demarcacio6 en la qual figuri adscrit el col-legiat.

36.1.2 El Dega del Col-legi quan es tracti de membres dels organs de govern
de les Demarcacions o de la mateixa Junta de Govern del Col-legi.

36.2 L’organ competent per resoldre sobre els expedients disciplinaris és la
Junta de Govern del Col-legi.

ARTICLE 37. Procediment

37.1 El procediment s’iniciara d’ofici o com a conseqiieéncia de denuncia o
comunicacio. No es consideraran, com a dendncies, els escrits anonims.

37.2 La tramitacio de U'expedient disciplinari I’efectuaran un instructor i un
secretari nomenats a U'efecte. L’instructor i el secretari de ’expedient
disciplinari seran nomenats a ’acord d’incoacio del mateix expedient,
d’acord amb U’article 64.2.c de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

37.3 L’expedientat podra formular al-legacions tant al plec de carrec com a la
proposta de resolucié que elaborara ’instructor.

37.4 Demanada per U’interessat ’obertura d’un periode de prova, Unicament
la podra denegar l’instructor, motivadament, si les proves proposades no
afecten la resolucio de "expedient. Es podra utilitzar qualsevol tipus de prova
admissible en dret.

37.5 El regim sancionador establert resta sotmes a principis de legalitat,
irretroactivitat, tipicitat, proporcionalitat i no concurrencia de sancions

37.6 Son aplicables al procediment del regim sancionador, les previsions sobre
la potestat sancionadora de la legislaci6 de régim juridic i procediment
administratiu.

37.7 Quan es tracti d’infraccions tipificades com a lleus, es podra utilitzar un
procediment abreujat caracteritzat, basicament, perqué linstructor
formulara directament la proposta de resolucié i donara vista a l’expedient
perque es formulin al-legacions i es proposin proves.

37.8 L’expedientat té dret de recusacié contra Uinstructor i el secretari de
’expedient en qualsevol moment de la seva tramitacio.
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37.9 La regulacio detallada del procediment sera objecte d’un reglament de
régim intern o d’un reglament especific de regim disciplinari.

ARTICLE 38. Sancions

Les sancions es graduen en funcio de les circumstancies que concorrin en cada
cas, d’acord amb els principis generals establerts per la potestat sancionadora
en la legislacio de regim juridic i procediment administratiu. Les sancions que
poden ser imposades son:

38.1 Infraccions lleus:

a) Amonestacio.

b) Multa en una quantitat no superior a 1.000 euros.

38.2 Infraccions greus:

a) Inhabilitacio professional durant un temps no superior a un any.

b) Multa d’entre 1.001 i 5.000 euros.

c) Inhabilitacio professional durant un temps no superior a un any.

38.3 Infraccions molt greus:

a) Multa d’entre 5.001 i 50.000 euros.

b) Inhabilitacio professional durant un temps no superior a cinc anys.

c) Expulsio, que només es podra imposar per reiteracio en la comissid
d’infraccions molt greus que afectin ’incompliment d’obligacions establertes
per les lleis, per l’Estatut col-legial i per altres normes col-legials. En el cas
d’expulsio, que nomeés sera aplicable a col-legiats, la persona sancionada té
dret a sol-licitar llur rehabilitacié en el termini de tres anys comptadors des
de Uefectivitat de la sancio. L’expulsié només és executiva si la resolucié que
la imposa, posa fi a la via administrativa.

38.4 Com a sancio complementaria, també es pot imposar |’obligacié de fer
activitats de formacio professional o deontologica si la infraccid s’ha produit a
causa de lincompliment de deures que afectin U’exercici o la deontologia

professionals.

38.5 Quan la infraccio pugui ser imputada a una societat professional, es
podran imposar les seglients sancions:
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a) Multa per un import de fins a 1.000 euros, si es tracta d’infraccions lleus,
de 1.001 a 5.000 euros si es tracta d’infraccions greus i de 5.001 a 50.000
euros si la infraccid és molt greu.

b) Supressio del dret a Uexercici de la professio per un termini maxim d’un
any, si es tracta d’infraccions greus, o d’un termini entre un any i un dia i
cinc anys si es tracta d’infraccions molt greus.

c) L’incompliment d’obligacions establertes per les lleis, pels estatuts o per
altres normes col-legiades, o bé per l’incompliment d’acords o decisions
adoptades per organs del Col-legi, es podra imposar la sancio de pérdua
definitiva de U’exercici professional i baixa en el Registre de societats
professionals. Aquesta sancié només és executiva quan la resolucio que la
imposa posa i a la via administrativa i la persona sancionada té dret a
sol:licitar la rehabilitacié en el termini de tres anys a comptar de ’efectivitat
de la sancié.

ARTICLE 39.

39.1 Les infraccions molt greus prescriuran al cap de tres anys; les greus, al
cap de dos anys, i les lleus, al cap d’un any. El termini de prescripcio
comencara a comptar-se des que la infraccid s’hagués comes.

39.2 La prescripcio de la infraccid6 queda interrompuda per l’inici, amb
coneixement de la persona interessada, del procediment sancionador. El
termini de prescripcio es torna a iniciar si l’expedient sancionador ha estat
aturat durant un mes per una causa no imputable a la presumpta persona
infractora.

39.3 Les sancions imposades per infraccions molt greus prescriuran al cap de
tres anys; les imposades per infraccions greus, al cap de dos anys, i les
imposades per infraccions lleus, al cap d’un any. El termini de prescripcié de
la sanci6 comencara a comptar-se des del dia segiient a aquell en que
adquireixi fermesa la resolucid per la qual s’imposa la sancio, o d'enca que
s’hagués infringit el compliment de la sancio.

39.4 La prescripcio de la sancid6 queda interrompuda per L’inici, amb
coneixement de la persona interessada, del procediment d’execucio. El
termini de prescripcié es torna a iniciar si el procediment d’execucio resta
aturat durant més de sis mesos per una causa no imputable a la persona
infractora.

ARTICLE 40.

40.1 L’anotacié de les sancions en lU’expedient personal del col-legiat
caducara a ’any si hagués estat per infraccio lleu; al cap de dos anys, si
hagués estat per infraccié greu; al cap de tres anys, si hagués estat per
infraccio molt greu. El termini per a la rehabilitacié col-legial es comptara a
partir del dia seglient a aquell en que hagués quedat complida la sancio.
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40.2 Els sancionats podran sol:licitar de la Junta de Govern del Col-legi la
seva rehabilitacié i, per tant, la cancel-laci6 de la nota desfavorable.
S’acordara sense més tramits si es comprova que ha transcorregut el temps de
caducitat fixat en Uarticle 39.1.

40.3 No obstant aixo, si la sancidé hagués consistit en I’expulsio del Col:legi, la
Junta de Govern del Col:legi acordara o denegara la rehabilitacio, la qual cosa
es fara mitjancant resolucié motivada en un termini maxim de tres mesos des
de la sol-licitud. El termini per sol:licitar la rehabilitacio de la sancio
d’expulsio és de tres anys a comptar de U'efectivitat de la sancio.
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TITOL VII Executivitat dels acords, recursos i revisié dels acords

ARTICLE 41.

Tots els acords i resolucions dels organs de govern del Col-legi i de les
Demarcacions, seran immediatament executius una vegada publicat l’acord en
les circulars informatives del Col-legi o de les Demarcacions, en el cas dels
acords de caracter general, o amb la notificacié a l’interessat, si té caracter
singular.

ARTICLE 42. Recursos

42.1 Contra els actes i acords del Col-legi subjectes al dret administratiu que
posa fi a la via administrativa, es podra interposar recurs directament davant
de la jurisdiccio contenciosa administrativa per les persones interessades. No
obstant aixo, poden ser objecte de recurs potestatiu de reposicié davant
’organ que els ha dictat.

42.2 Els acords i els actes del Col-legi dictats en exercici de funcions

delegades, poden ser objecte de recurs davant |’Administracié delegant. La
resolucié d’aquest recurs posa fi a la via administrativa.

ARTICLE 43. Exposicio publica

El procediment d’elaboracié dels reglaments s’ha d’ajustar al que disposen els
estatuts i ha d’incloure, en tots els casos, un periode d’informacié publica
col-legial per un termini no inferior a un mes, a fi que els col-legiats puguin
coneixer la memoria justificativa del projecte, els informes, les consultes i el
contingut del mateix projecte, i formular les al-legacions, els suggeriments o
les esmenes que considerin convenients, a les quals s’ha de donar resposta
abans de la presentacié del projecte a l’organ competent per a l’aprovacio
del reglament.

ARTICLE 44. Revisio dels actes

44.1 Els organs de govern del Col-legi i de les Demarcacions, podran, en
qualsevol moment, d’ofici o a instancia dels interessats, rectificar els errors
materials, de fet o aritmetics, en els quals puguin incorrer en els seus actes.

44.2 Tanmateix podran revocar els acords expressos o presumptes, sempre
que no siguin declaratius de drets, i que la seva revocacio no sigui contraria a
’ordenament juridic ni lesioni interessos legitims de tercers.

La revocacio dels actes dels organs col-legial s’han d’aplicar les normes de la
legislacio de regim juridic i procediment administratiu.
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ARTICLE 45. Normativa d’aplicacio subsidiaria

45.1 En tot el que no estigui previst als articles anteriors en materia de
recursos i procediment, seran aplicables, subsidiariament, la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comi de les administracions
publiques, i la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment
de les administracions publiques de Catalunya.

45.2 El Col-legi vetllara per tal que en Uexercici de llurs funcions pabliques,
tant en relaci6 amb els col-legiats com amb els ciutadans, s’observin les
garanties que estableixen les lleis esmentades i tota la normativa
administrativa que sigui aplicable.

45.3 En Uexercici de llurs funcions privades, el Col-legi actuara amb submissio
a les normes de dret privat.

45.4 En les relacions amb el personal tecnic i administratiu al servei del
Col-legi, sera aplicable la legislacio laboral.

Estatuts aprovats a U’Assemblea General Extraordinaria celebrada el 21 de
setembre de 2017. | per a qué aixi consti als efectes oportuns, signo els
presents Estatuts a Barcelona, el dia 29 de setembre de 2017.

Vist-i-plau
German Esteban Ibernén Ramon Lluis Lletjos i Castells
Secretari President
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